Recrutement Service Enfance Jeunesse
La Ville de

e Vieux

RECRUTE

1 Directeur ACM 11-14 ans
Remplacement de titulaire

Employeur: Mairie de Balaruc-le-Vieux
17 place de la Mairie
34540 Balaruc-le-Vieux

Situation: Située a 8km de la Ville de Sete, Balaruc-le-Vieux est une commune membre de Sete Agglopoble
Méditerrannée. A taille humaine (env. 2 700 habitants) elle est idéalement située, adossée au
massif de la Gardiole, et en bordure de l'étang de Thau. Elle est proche de l'axe de communication
de l'A9. La collectivité de Balaruc-le-Vieux compte 50 agents dont 28 intervenants au sein du
Service Enfance Jeunesse.

Département de travail : Hérault

Poste a pourvoir le Au plus vite a partir du 26/08/2025

Date limite de Candidature

Type de contrat : CDD/ CAE 30h annualisées

Durée du contrat Du 26/08/2025 au 25/08/2026

Nombre de poste 1

Métier Directrice/ teur d'accueil de loisirs péri et extrascolaire 11-14 ans.

Description  Sous l'autorité de la responsable du service enfance jeunesse, la directrice (teur) de l'accueil

del'emploi  collectif de mineurs 11-14 ans construit et développe le projet pédagogique de 'accueil des 11-14
ans de Balaruc-le-Vieux, organise et anime la mise en place des activités au sein du Forum avec
l'animatrice.
Elle/ il travaille avec les acteurs éducatifs privilégiés : l'équipe de direction et secrétariat SEJ, les
parents, les professionnels, et acteurs culturels et environnementaux notamment du bassin de
Thau.

Missions Participer a la définition des orientations stratégiques de l'espace préados.
Réalisation et suivi du diagnostic de territoire (communal) autour des jeunes et de leurs besoins
Conception et développement du projet pédagogique jeune en lien avec les besoins de territoire et
les objectifs du Projet Educatif Territorial.
Réflexion et proposition sur les possibles orientations d’une offre de service a destination de ce
public.
Participer a ’élaboration du budget et en assurer ’exécution,
Concevoir et animer des projets d’activités de loisirs, Développer des partenariats, Animer la
relation avec les familles, Gestion et animation de 'espace jeune
Assurer la gestion quotidienne du centre de loisirs (administrative, budgétaire, matérielle,...)
Animer et encadrer les équipes, présence également sur les ALP 6-12 ans voire 3- 6 ans en renfort
si besoin

Profil Expérience aupres du public jeune (12-17 ans) obligatoire
Capacité a organiser le travail et programmer des actions, Capacité a animer et encadrer une
équipe, Savoir gérer administrativement et financierement une structure, Faire preuve de
dynamisme, Etre force de proposition, Savoir travailler en équipe, Avoir un bon sens relationnel,
Faire preuve de pédagogie, Rigueur et organisation, Sens de 'écoute et du dialogue, Disponibilité.

Diplomes Diplomes et grades permettant la direction d'un accueil collectif de mineurs ( a minima BAFD

exigés

acquis)



Recrutement Service Enfance Jeunesse

Durée hebdomadaire - Horaires effectifs de travail

Lundi Mardi Mercredi 1/2 Jeudi Vendredi

Période scolaire : 28h

11h50-17h40 | 11h50-19h 14h-18h 11h50-17h40 [ 11h50-19h

Période de vacances scolaires : 35h hebdomadaires, selon effectifs et plannings équipe

Conditions particuliéres

Pour Candidater

Possibilités d'heures complémentaires en renfort d'équipe, selon les besoins.
Période de congés vacances scolaires de fin d'année (Noél et jour de 'an).

Envoyer CV et lettre de motivation a l'attention de M. le Maire a l'adresse :
mairie@ville-balaruclevieux.fr




